VAN duGUSTana

Theologische Hochschule der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern

Merkblatt Mutterschutz
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1 Allgemeines

Zum Schutz von werdenden und stillenden Muttern gelten eine Reihe von Vorschriften. In dem
vorliegenden Merkblatt sind die wichtigsten Aspekte zusammengefasst. Es dient der Information und
Aufklarung der an der Augustana-Hochschule Neuendettelsau beschéftigten Mitarbeiterinnen und
immatrikulierten Studentinnen und soll zum besonderen Schutz dieser Personen beitragen. Das
Merkblatt richtet sich ebenso an Lehrpersonen der Hochschule, bei deren Hochschulveranstaltungen
(Vorlesung/Seminar/Ubung/Exkursion etc.) schwangere oder stillende Frauen anwesend sind. Die
Aufklarung von schwangeren oder stillenden Frauen (Beschéftigte und Studentinnen) betrifft mogliche
Gefahren und Schutzvorschriften.

2 Mitteilung einer Schwangerschaft bei Bestehen eines
Beschéaftigungsverhdltnisses und / oder beim Besuch von Hochschul-Veranstaltungen
(Vorlesungen, Seminare, Ubungen, Exkursionen, Studienreisen)

Im Falle eines Beschéaftigungsverhéltnisses sollen werdende Mitter dem Arbeitgeber (Perso-
nalabteilung oder direkte[r] Vorgesetzte[r]) ihre Schwangerschaft mitteilen, sobald lhnen ihr Zustand



bekannt ist und sie dies mdchten (siehe § 5, Mutterschutzgesetz MuSchG). Der Arbeitgeber darf die
Mitteilung nicht unbefugt weitergeben. Die Anzeige erfolgt formlos. Auf Verlangen des Arbeitgebers
sollen sie eine arztliche Bescheinigung vorlegen mit dem mutmabBlichen Zeitpunkt der Entbindung. Die
Kosten tragt der Arbeitgeber.

Schwangere oder stillende Studentinnen informieren Uber die Schwangerschaft mit dem Formblatt
»Information Gber Schwangerschaft / Antrag auf Beurlaubung®.

Der Arbeitgeber / die Hochschule meldet die Schwangerschaft an das zustandige
Gewerbeaufsichtsamt.

3 Uberpriifung und Beurteilung der Arbeitsbedingungen

Der Arbeitgeber / die Hochschule hat eine Gefahrdungsbeurteilung vorzunehmen. Ergibt die
Beurteilung, dass eine Geféahrdung der werdenden Mutter oder ihres Kindes vorliegt, sind geeignete
SchutzmalRnahmen zu treffen bzw. ist zu prifen, ob ein Beschaftigungsverbot auszusprechen ist. Die
zu treffenden Schutzmafl3nahmen sind mit folgender Prioritdt anzuwenden:

1. Umgestaltung des Arbeitsplatzes, der Arbeitsbedingungen, der Arbeitszeiten
2. Vorubergehender Arbeitsplatzwechsel

3. Beschaftigungsverbot, wenn ein Wechsel nicht mdglich ist.

4 Spezielle Bestimmungen zum Umgang mit Gefahrstoffen
4.1 Allgemeines

Der Arbeitgeber ist gemalR der Gefahrstoffverordnung verpflichtet, von allen vorhandenen und
verwendeten Stoffen und Substanzen zu ermitteln und einzustufen, ob es sich um Gefahrstoffe
handelt. Er hat die Gefahrstoffe in einem Verzeichnis aufzufiihren (an der Augustana-Hochschule
zentral fur alle Arbeitsbereiche gefiihrt von der Verwaltungsleitung, Tel.-Nr. 09874 509-222). Im
Folgenden werden zunéchst allgemein gehaltene Malinahmen und Informationen dargestellit.

4.2 Gefahrstoffe oder Stoffe mit gefahrlichen Eigenschaften

Stoffe mit geféhrlichen Eigenschaften, die in den Verkehr gebracht werden, missen vom Hersteller
entsprechend der Gefahrstoffverordnung eingestuft und gekennzeichnet werden. Bei der
Kennzeichnung muss das Gefahrensymbol (z.B. der Totenkopf bei giftigen Stoffen) und dem
Warnhinweis Gefahr angegeben werden. Weiterhin miussen die Hazard-Statements bzw. Risiko-Séatze
(H-Satze neu; R-Sétze alt), die auf die besonderen Gefahren der Stoffe hinweisen, aufgefiihrt sein.
Die Einstufungs- und Kennzeichnungspflicht gilt auch fir Reinigungsmittel, Farben, Lacke und
Klebstoffe. Besteht der Verdacht, dass ein Produkt, das nicht gekennzeichnet ist, gefahrliche
Eigenschaften hat, sollte im Zweifelsfall der Umgang vermieden werden.

4.3 Beschaftigungsbeschrankungen

Werdende und stillende Mutter dirfen mit gesundheitsschadlichen, giftigen, sehr giftigen, oder in
sonstiger Weise den Menschen chronisch schadigenden Gefahrstoffen nicht beschéaftigt werden, wenn
beim bestimmungsgemé&Ren Umgang die Grenzwerte Uberschritten werden. Diese Gefahrstoffe sind
mit einzelnen oder mehreren der folgenden Gefahrenhinweise gekennzeichnet:



Neu nach GHS

Alt nach GefStoffV

H330 Lebensgefahr bei Einatmen.

H331 Giftig bei Einatmen.

H332 Gesundheitsschadlich bei Einatmen.

H334 Kann bei Einatmen Allergie, asthmaartige
Symptome oder Atembeschwerden verursachen.
H335 Kann die Atemwege reizen.

R 20 Gesundheitsschéadlich beim Einatmen
R 23 Giftig beim Einatmen
R 26 Sehr giftig beim Einatmen

H310 Lebensgefahr bei Hautkontakt.

H311 Giftig bei Hautkontakt.

H312 Gesundheitsschéadlich bei Hautkontakt.
H314 Verursacht schwere Veratzungen der Haut
und schwere Augenschéaden.

H315 Verursacht Hautreizungen.

H317 Kann allergische Hautreaktionen ver-
ursachen.

H318 Verursacht schwere Augenschaden.

H319 Verursacht schwere Augenreizung.

R 21 Gesundheitsschadlich bei Beriihrung mit
der Haut

R 24 Giftig bei Beriihrung mit der Haut

R 27 Sehr giftig bei Berihrung mit der Haut

H300 Lebensgefahr bei Verschlucken.

H301 Giftig bei Verschlucken.

H302 Gesundheitsschéadlich bei Verschlucken.
H304 Kann bei Verschlucken und Eindringen in
die Atemwege tddlich sein.

R 22 Gesundheitsschédlich beim Verschlucken
R 25 Giftig beim Verschlucken
R 28 Sehr giftig beim Verschlucken

H336 Kann Schlafrigkeit und Benommenheit
verursachen.

R 33 Gefahr kumulativer Wirkungen

H373 Kann die Organe schéadigen bei langerer
oder wiederholter Exposition.

H370 Schadigt die Organe.

H371 Kann die Organe schéadigen.

H372 Schadigt die Organe bei langerer oder
wiederholter Exposition.

R 40 Irreversibler Schaden maéglich

R 29 Entwickelt bei Beriihrung mit Wasser
giftige Gase

R 31 Entwickelt bei Beriihrung mit Saure giftige
Gase

R 32 Entwickelt bei Beriihrung mit Saure sehr
giftige Gase

H312+H332 Gesundheitsschadlich bei Haut-
kontakt oder Einatmen.

H300+H310+H330 Lebensgefahr bei Ver-
schlucken, Hautkontakt oder Einatmen.
H301+H311+H331 Giftig bei Verschlucken,
Hautkontakt oder Einatmen.
H302+H312+H332 Gesundheitsschadlich bei
Verschlucken, Hautkontakt oder Einatmen.

R 23/24 Giftig beim Einatmen und bei
Beriihrung mit der Haut.




H310+H330 Lebensgefahr bei Hautkontakt oder
Einatmen.

H311+H331 Giftig bei Hautkontakt oder Ein-
atmen.

4.4 Beschaftigungsverbote

Werdende Miitter dirfen mit krebserzeugenden, fruchtschadigenden oder erbgutverandernden
Gefahrstoffen nicht beschéaftigt werden.

Stillende Mutter durfen mit den o.a. Gefahrstoffen nicht beschéftigt werden, wenn der Grenzwert
Uberschritten wird. Diese Gefahrstoffe sind mit einzelnen oder mehreren der folgenden H- bzw. R-

Satze gekennzeichnet:

Neu nach GHS

Alt nach GefStoffV

H340 Kann genetische Defekte verursachen.
H341 Kann vermutlich genetische Defekte
verursachen.

H350 Kann Krebs erzeugen.

H350i Kann bei Einatmen Krebs erzeugen.
H351 Kann vermutlich Krebs erzeugen.

H360 Kann die Fruchtbarkeit beeintrachtigen oder
das Kind im Mutterleib schadigen.

H360F Kann die Fruchtbarkeit beeintrachtigen.
H360D Kann das Kind im Mutterleib schadigen.
H360FD Kann die Fruchtbarkeit beeintrachtigen.
Kann das Kind im Mutterleib schadigen.

H361 Kann vermutlich die Fruchtbarkeit be-
eintrachtigen oder das Kind im Mutterleib
schéadigen.

H361f Kann vermutlich die Fruchtbarkeit beein-
trachtigen.

H361d Kann vermutlich das Kind im Mutterleib
schadigen.

H362 Kann Sauglinge Uber die Muttermilch
schadigen.

R 46 Kann vererbbare Schaden verursachen.
R 60 Kann die Fortpflanzungsfahigkeit
beeintrachtigen.

R 62 Kann maoglicherweise die Fortpflan-
zungsfahigkeit beeintrachtigen.

R 64 Kann Sauglinge Uber die Muttermilch
schadigen.

R 45 Kann Krebs erzeugen.

R 49 Kann Krebs erzeugen beim Einatmen.
R 61 Kann das Kind im Mutterleib schadigen.
R 63 Kann das Kind im Mutterleib mdglicher-
weise schadigen.

Beschaftigungsverbote fur Frauen im gebarféahigen Alter bestehen fir die folgenden Gefahrstoffe,
wenn der Grenzwert Uberschritten wird: Blei, Bleiverbindungen und Quecksilberalkyle. Diese Stoffe
sollten, so weit mdglich, aus den Arbeitsablaufen eliminiert werden.

5 Spezielle Bestimmungen fur Beschaftigte im Umgang mit Biostoffen

Das Gefahrdungspotential von Mikroorganismen wird durch die Einteilung in die Risikogruppen R1
und R2 (nach Biostoffverordnung) charakterisiert.

Generell sollen Arbeiten mit den Organismen der Risikogruppe 2 mit gréf3ter Vorsicht und unter
Anwendung umfangreicher Schutzmaf3nahmen durchgefiihrt werden. Es muss in jedem Fall
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gewabhrleistet sein, dass die schwangeren und stillenden Frauen den Organismen nicht ausgesetzt
sind. Ob eine Weiterbeschaftigung ein Risiko fur die Mutter bzw. das Kind darstellt, sollte von einer
Einzelfallprifung abhangen.

Studentinnen im Studiengang Evangelische Theologie arbeiten nicht mit biologischen Arbeitsstoffen,
die ein Gefahrdungspotential nach den Risikogruppen R 1 oder 2 darstellen.

6 Weitere Beschaftigungsverbote und -einschrankungen

Schwangere Frauen dirfen keine schweren kdrperlichen Arbeiten ausfihren. Weiterhin dirfen sie
nicht mit Beschéaftigungen betraut werden, bei denen sie starker Hitze, Nasse, Kalte, Larm oder
Erschiitterungen ausgesetzt sind. Arbeiten, die mit erhéhten Unfallgefahren verbunden sind wie z.B.
Ausgleiten, Fallen oder Ausrutschen dirfen schwangere Frauen nicht ausfuhren. Darliber hinaus
existieren Beschéftigungsverbote fur Tatigkeiten, bei denen sich die Frauen haufig erheblich strecken,
beugen, dauernd hocken oder sich gebtickt halten missen. Geréate mit erheblicher FuRbeanspruchung
durfen von werdenden Muttern nicht bedient werden. Ab dem vierten Monat dirfen Schwangere nicht
auf Beforderungsmitteln eingesetzt werden (z.B. Personen- oder Lastentransporte), sofern diese
Tatigkeit zeitlich mehr als die Halfte der gesamten Arbeitszeit umfasst. Fur das Heben und Tragen von
Lasten sind die vorgeschriebenen Maximallasten einzuhalten. Schwangere Arbeithehmerinnen dirfen
regelmanig nur bis zu 5 kg und gelegentlich (das heil3t bis zu zweimal pro Stunde und nur drei bis vier
Schritte weit) bis zu 10 kg von Hand heben.

An der Augustana-Hochschule sind in der Hauswirtschaft keine Tatigkeiten vorhanden, in denen
Beschaftigte starker Hitze, Nasse, Kalte, Larm oder Erschitterungen ausgesetzt sind. In der Kiche
wird an und mit Kochvorrichtungen (Herd, Dampfgarer) und zeitweise an einer Spulanlage gearbeitet.

Tatigkeiten, bei denen Ausgleiten, Fallen oder Ausrutschen vorkommen kann, sind in Kiche und
Hauswirtschaft vorhanden, wenn Fu3béden gereinigt werden oder Flussigkeiten auf den Ful3boden
tropfen. Geeignetes Schuhwerk ist vorgeschrieben und wird vom Arbeitgeber finanziert.

Tatigkeiten, bei denen haufiges Strecken, Beugen, dauerndes Hocken oder sich gebickt halten
vorkommt, sind weder in der Hauswirtschaft noch in der Kiiche vorhanden.

Studentinnen sind mit vorgenannten Tatigkeiten nicht befasst.

7 Stehen, Sitzen und Ausruhen

Werdende Miitter durfen ab dem 6. Monat nur solche Téatigkeiten ausfuhren, bei denen sie héchstens
vier Stunden am Tag stehen mussen. Sitzgelegenheiten zum kurzen Ausruhen sowie Gelegenheiten
zu kurzen Arbeitsunterbrechungen muissen von Beginn der Schwangerschaft an vorhanden sein (sind
an der AHS vorhanden). Bei einer rein sitzenden Téatigkeit miussen Gelegenheiten zu kurzen
Unterbrechungen der Arbeit méglich sein. Schwangere und stillende Frauen sollen sich wahrend der
Pausen und gegebenenfalls auch wéhrend der Arbeitszeit in einem geeigneten Raum auf einer Liege
ausruhen konnen.

8 Bildschirmarbeitsplatze

Bisher wurde aus wissenschaftlicher Sicht kein erhdhtes Risiko einer Fruchtschadigung durch
Strahlenemissionen in Form von elektromagnetischen Wellen nachgewiesen. Zur Vermeidung
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arbeitsbedingter Uberbelastung sowie unter ergonomischen Aspekten ist darauf zu achten, dass die
Bildschirmarbeitsplatze entsprechend der Bildschirmarbeitsplatzverordnung ausgestattet sind. Fir
schwangere Frauen ist es besonders wichtig, sich genlgend ausgleichende Bewegung zu
verschaffen, damit ein ausgewogenes Verhéltnis von sitzender, gehender und stehender Téatigkeit
gegeben ist.

9 Schutzfristen

Insgesamt ist fir schwangere Frauen eine Schutzfrist von 14 Wochen vorgesehen, in der sie in der
Regel nicht beschéftigt werden durfen. Diese teilt sich auf in 6 Wochen vor der Geburt und 8 Wochen
nach der Entbindung (bei Friih- und Mehrlingsgeburten 12 Wochen). Wird das Kind jedoch z.B. eine
Woche vor dem errechneten Entbindungstermin geboren, dann verléngert sich die Schutzfrist nach
der Geburt entsprechend um diese Zeit auf insgesamt 9 Wochen. Eine Weiterbeschéftigung wéhrend
der Schutzfrist ist auf ausdriicklichen Wunsch der Schwangeren nur vor der Entbindung mdglich.
Frauen, die in den ersten Monaten nach der Entbindung nicht voll leistungsfahig sind (mit Nachweis
einer é&rztlichen Bescheinigung), durfen nicht zu Tatigkeiten herangezogen werden, die ihre
Leistungsmdoglichkeiten tGberschreiten.

10 Stillzeiten

Stillenden Muttern steht die zum Stillen erforderliche Zeit zu. Der Arbeitgeber hat der stillenden Frau
mindestens zweimal taglich eine halbe Stunde oder einmal taglich eine Stunde freizugeben, ohne
dass ein Verdienstausfall eintritt und diese Zeit vor- oder nachgearbeitet werden muss. Der
Arbeitgeber hat daflir zu sorgen, dass geeignete Raumlichkeiten vorhanden sind, in denen die Frau ihr
Kind ungestort stillen kann.

11 Kindigung

Eine Kindigung wahrend der Schwangerschaft und vier Monate nach der Entbindung ist unzulassig,
wenn dem Arbeitgeber zum Zeitpunkt der Kindigung die Schwangerschaft oder die Entbindung
bekannt war oder innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der Kiindigung mitgeteilt wird. Der Ablauf
eines befristeten Vertrages zahlt aber nicht als Kundigung! Die Frau darf ohne Einhaltung von
Kindigungsfristen zum Ende der Mutterschutzfrist kiindigen.

12 Ansprechpartner/innen

Verwaltungsleitung Elisabeth Helmreich, Tel. 09874 509 — 222.
Studierendensekretariat, Frau Sandra Stastny, Tel. 09874 509 — 244.
Frauenbeauftragte, Pfrn. Dr. Friederike Oertelt, Tel. 09874 509 — 525
Studierendenpfarrer, Pfr. Janning Hoenen, Tel. 09874 509 — 430.

Im Gemeindepraktikum Pfr. Dr. Christian Eyselein, Tel. 09874 509 — 450 oder 09874 9-2201

Bitte melden Sie Ihre Schwangerschaft zunachst stets im Studierendensekretariat. Dort erhalten Sie
das Formblatt zur schriftlichen Anzeige lhrer Schwangerschaft.

Falls Sie weitere Fragen zum Mutterschutz haben, wir beraten Sie gerne!

Elisabeth Helmreich, Verwaltungsleiterin Februar 2018



