Junge Menschen sind es
in der Regel, die sich fiirs
Theologie-Studium  ent-
scheiden. Doch in einigen
Fallen fihren erst viel
spater im Leben die Tatigkeit im Be-
ruf, der Glaube oder ehrenamtliche
Mitarbeil in der Gemeinde zu dem
Wunsch, in den Plarrdienst zu tre-
ten. In dieser Hinsicht bot die Evan-
gelisch-Lutherische Kirche in Bay-
ern bis Mitte der B0er Jahre mit ih-
rem Plarrverwalterseminar in Neu-
endetielsau so genannten Spatbe-
rufenen” die Mdglichkeil, sich zum
Plarramt ausbilden zu lassen, We-
gen sehr hoher Theologiestudieren-
den-Zahlen wurde dieses Seminar
geschlossen,

Bisher gute Erfahrungen

Angesichls nauerer Nachiragen kam
&5 In den letzten Jahren jedoch wie-
der zur Entwicklung eines Ausbil-
dungsgangs fir , Plarrverwalterin-
nen und Plarrverwalier” an der
Augustana-Hochschule, Mittlerwei-
le sind zwei unterschiedliche Wege
am  Studienseminar Plarrverwalter-
ausbildung" an dieser Hochschule
eingerichtet, Fir Perscnen zwischen
26 und 38 Jahren, die mindestens
mittleren Schulahschluss und sechs-
jahrige Bewdhrung in elnem erlem-
ten Beruf mitbringen, gibl es einen
vierjahrigen Ausbildungsweg, fir
Personen bis zu hochslens 43 Jah-
ran, die nach einer mindestens drai-
jahrigen biblisch-theologischen und
pédagogischen Ausbildung wenigs-
tens zehn Jahre im Kirchlichen oder
ginem vergleichbaren Dienst gear-
beitet haben, ist ein Studienjahr vor-
gesehen.

Aut der Grundlage von Bibel und
Theologie werden kinftige Piarrver-
walterinnen und Plarnverwalter da-
zu belahigt, ,nah an den Menschen®
und in Auseinanderselzung mil den
Themen unserer Zeit in Verkindi-
gung, Unterricht, Seelsorge und Ge-
meindeleitung zu arbeiten. Dabei ist
ihr Unterschied zu richtigen® Pfar-
rer{innejn gar nicht sonderfich grof:
Sie bringen jedenfalls ihre beson-
deren Beruls- und Lebenserfahrun-
gen indirekt mit in den Plarrdienst
gin; und rechtlich kann shre Ausbil-
dung erst nach einem abschlie-
Benden Prifungs-Kolloquium dem
wissenschaftlichen Studium gleich-
gestellt werden. Dabei erhalten sie
bis zu diesem Termin etwas niedn-
gere Dienstbezige und lbemeh-
men ihre Plarrstelle eben zur Ver-
waltung®.

Ihre theologische Ausbildung ab-
salvieren sie im Lehrangebot der

Hochschule nun gemeinsam mit den
Theologiestudierenden. Die guten
bisherigen Edahrungen zeigen, dass
die unterschiedlichen Zugangsvor-
aussetzungen angesichis der ho-
hen Motivation, die hinter einer be-
ruflichen Neuorientierung steht, kaum
eine Rolle spielen. Heidrun Hemme
2zum Beispiel hat 26 Jahre Kinder-
gottesdienst gelgitet, war Lektorin
und Pradikantin jetzl befindel sie
sich im vierten Semester. lch find’

In schnellerem Tempo zum Pfarrdienst

Pfarrverwalter(in) werden in unserer Landeskirche

die unkomplizierten Kontakte mit Pro-
fessoren und Dozenten und nicht
zuletzt die Freundlichkeil der haus-
wirtschafilichen Mitarbeiterinnen.”
Besonders begleitet und beraten
werden die Auszubildenden durch
Ptarrer Dr. Christian Eyselein, den
Dozenten am Studienseminar. Er
sorgt auch dafir, der Gruppe in ai-
genen Veranstaltungen ein Forum
Zu schaffen und den edorderdichen
Informationsaustausch mit Landes-

Hoffnungsvolle Plarverwalterinnen und -verwaller; zweiter von rechis: Dozent Dv,

Christian EyfFetein.

es spannend, ja begeisternd, dass
ich nach vielen Jahren der Berufs-
taligkeil als Erzieherin noch elnmal
etwas Neues lernen darf. In beson-
derem Maf3 kann ich nun eigene
theologische Interessen mit den An-
forderungen der Ausbildung kop-
peln. Und mir scheint, die Zeit relchi
beinahe nicht aus - also bitte: wo isl
das nichste Buch?"

Nebenher erwerbstiitig

Oft Lréigt der grofere Erahrungshin-
tergrund dieser alteren Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer bei Lehrver-
anstaltungen zu deren Gelingen
beil. Wo Schwiengkeiten aufireten,
bewahren sich die an einer (ber-
schaubaren Hochschule magliche
Aufmerksamkeit der Dozierenden,
aber auch die Nahe von Mitstudie-
renden. So genieBt Frau Hemme
odie Atmasphére auf dem Campus,
das Leben hier in ginem kleinen O,
die Ruhe und Ungestrtheit des Ar-
beitens, den Umgang mit den ver-
gleichsweise jungen Studierenden,

Evangelisches Sonntagsblatt aus Bayem - Nr. 21 vom 29,5, 2005

Foto: Privat

kirchenamt und Hochschule zu ge-
wihrleisten.

Der vierjdhrige Ausbildungsweg
beginnt mit einem Probejahr, in dem
zunachst die Prifung im biblischen
Griechisch zu bestehen ist und er-
ste Vorlesungen, Ubungen und Pro-
seminare belegt werden. Nach ins-
gesamt sieben Semestern schiief3t
die Theologische Aufnahmeprifung
fir Pfarrverwalterinnen und Plarr-
verwaller die Ausbildung ab.

Der 28-jahrige Thomas Kohl, der
nach der Fachhochschulreife als
Sachbearbeiter in einem bayerisch-
pfalzischen Motariat arbeitete, ist
froh dariiber, ,dass man eine fun-
dierte theologische Ausbildung er-
halt, ohne hierfir eine allgemeine
Hochschulreife vorweisen zu mis-
san.” Zwar sei er zundchst auf Dis-
tanz, leils sogar Ablehnung seitens
der Theologiestudierenden gesto-
fRen, werde mittierwelle jedoch re-
spektiert — wohl weil ich bamdht
bin, mich dem akademischen Ni-
veal dieser Bildungseinrichtung an-

zZupassen und in schnal-
leram Tempo den an-
nahernd gleichen Stoff
wie die Theologiestudie-
renden zu bewaltigen.”
Zur Beslreitung seines Lebensun-
terhaltes ist er nebenher noch er-
werbstatig. Das kostet viel Kraft, zu-
mal er chendrein freiwillig einen He-
braisch-Kurs besucht und sich latei-
nische Grundbegriffe angeeignat hat.
Denn: Leistungsanforderungen nach
dem Ausbildungsplan und Lehran-
gebote der Hochschule sind in man-
chen Bereichen noch nicht hinrei-
chend aufeinander abgestimmd.®

Unterwegs zur Ordination
Auch Reiner Redlingshifer ergeht
es dhnlich, Er erzdhli: ,Sehr wohl-
tuend und erfrischend habe ich die
Zusammenarbeit mit den normalen’
Theologiestudierenden in den Se-
minaren erlebt, obwoh! die meisten
von ihnen nur wenig alter als meine
beiden Kinder sind." Er freut sich
schon, ab September im Vorberel-
tungsdienst als Plarrverwalter Jos-
legen” zu diren,

Die 30-monatige Phase des Vor-
bereitungsdienstes steht unler der
Verantwortung des Pradigersemi-
nars. Bei entsprechendem Wunsch
und persfnlicher Eignung kann sich
mit ihm bereits die Verwaltung ei-
nes Gemeindesprengels verbindean.
Mach der Theologischen Anstel-
lungspriifung stehen schliieflich die
Ordination zum geistlichen Amt und
die Ubernahme einer Plarrstelle zur
Verwaltung — zunachst im Probe-
dienst. Dieser endet mit der Ertei-
lung der Bewerbungsfahigkeit,

Das Studienjahr fir Personen,
die bereils aus einem kirchlichen
Beruf kommen und Gber einen bib-
lisch-theologischen und pédagogi-
schen Abschluss verfigen, wird in
Bezug auf die jewsiligen individuel-
len Voraussetzungen geplant. Es ist
gepragt von eigenstandigem und auf-
gabenorientiertem Lermen und Ar-
beiten. Plangemal mindet es aben-
falls in den dreiBigmonatigen Pro-
bedienst. Fir Plarrverwalterinnen
und Pfarrverwalter mit dberdurch-
schnittlichen Prifungsergebnissen
bestent frihestens finf Jahre nach
der Theologischen Anstellungspri-
fung die Maglichkeit zu sinem theo-
logischen Kolloguium als Grundlage
fiir die Ubernahme in den regularen
Pfarrdienst.

Detaillierte Informationen dber die
Ausbildungswege sind auf den In-
ternetseiten von www.augustana.de
sowie Ober Telefon 0987466616 zu
erhalten. Wemer Thieds
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