Kirchengesetz iiber die Rechtsverhiltnisse

der Pfarrverwalter und Pfarrverwalterinnen
(Pfarrverwaltergesetz — PfVwG)

Die Landessynode hat folgendes Kirchengesetz neu beschlossen, das hiermit verkiindet wird:
I. Abschnitt. Einleitende Vorschriften

§ 1 Gegenstand des Gesetzes. Dieses Kirchengesetz regelt das Dienstverhiltnis der Pfarrverwalter
und Pfarrverwalterinnen in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern und trifft Regelungen zur
Ausbildung, zum Vorbereitungsdienst und zum Probedienst.

II. Abschnitt. Ausbildung und Vorbereitungsdienst
1. Ausbildungsabschnitt

§ 2 Ausbildung, Priifung. (1) Die Bewerber und Bewerberinnen fiir den Dienst als Pfarrverwalter und
Pfarrverwalterinnen werden in der Regel an der Augustana-Hochschule der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern ausgebildet.

(2) Die Ausbildung dauert vier Jahre und schlie8t mit der Aufnahmepriifung fiir Pfarrverwalter und
Pfarrverwalterinnen (1. theologische Priifung) ab; der Landeskirchenrat oder eine von diesem be-
stimmte Stelle kann hinsichtlich der Dauer Ausnahmen zulassen. Das erste Ausbildungsjahr gilt als
Probejahr. Uber die Fortfiihrung der Ausbildung entscheidet der Landeskirchenrat oder eine von die-
sem bestimmte Stelle.

(3) Der Landeskirchenrat erldsst die Ausbildungs- und Priifungsordnung; der Ausbildungsgang kann
auch fiir den Einzelfall festgelegt werden.

(4) Fiir die Dauer der Ausbildung kann bei Bediirftigkeit auf Antrag eine Ausbildungsbeihilfe gewahrt
werden, wenn die fiir den Lebensunterhalt und die Ausbildung erforderlichen Mittel nicht anderweitig
zur Verfligung stehen. Ndheres regelt der Landeskirchenrat oder eine von diesem bestimmte Stelle.
Die fiir die Studienférderung mit Bundesmitteln geltenden Bestimmungen bleiben unberiihrt. Soweit
anderweitig Anspruch auf Ausbildungsbeihilfe zusteht, wird Sie auf eine etwaige Forderung nach die-
sem Gesetz angerechnet.

§ 3 Zulassungsvoraussetzungen. (1) Der Landeskirchenrat kann auf Antrag zur Ausbildung als
Pfarrverwalter und Pfarrverwalterin Bewerber und Bewerberinnen evangelisch-lutherischen Bekennt-
nisses zulassen, die

1. Dbereit sind, in den Dienst der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern zu treten,
erwarten lassen, dass sie den Anforderungen nach diesem Kirchengesetz geniigen werden und ein
Leben fiihren, das sich an der Botschaft des Evangeliums ausrichtet,

3. mindestens sechsundzwanzig Jahre alt sind, aber das vierzigste Lebensjahr noch nicht vollendet
haben,

4. frei von korperlichen und psychischen Schiaden sind, die sie an der Ausiibung des Dienstes we-
sentlich hindern,

5. einen mindestens dem mittleren Schulabschluss entsprechenden Abschluss der Schulbildung
nachweisen konnen,

6. nach abgeschlossener Berufsausbildung oder einem entsprechenden Ausbildungsgang sich in ih-
rem Beruf bewihrt haben,

7. Gemeindebewédhrung und eine besondere Bindung an die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bay-
ern nachweisen und

8. nach Teilnahme an einem Auswahlverfahren durch eine Auswahlkommission fiir die Ausbildung
empfohlen werden.



(2) Dem Antrag auf Zulassung sind beizufiigen

Geburtsurkunde,
Tauf- und Konfirmationszeugnis,
gegebenenfalls Heirats- und Trauurkunde,
Staatsangehorigkeitsnachweis,
Fiihrungszeugnis,
Amts- oder Vertrauensérztliches Gesundheitszeugnis,
Schulzeugnisse,
Ausbildungsnachweise und Berufszeugnisse,
ein handgeschriebener Lebenslauf, der insbesondere auch zur Ausbildungs- und Berufsmotivation
Auskunft gibt, und
. die Anschrift von zwei Referenzgebern oder Referenzgeberinnen, die iiber die kirchliche Haltung
und Mitarbeit des Bewerbers oder der Bewerberin Auskunft geben konnen.
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(3) Der Landeskirchenrat kann in besonderen Fallen von den Erfordernissen des Absatz 1 Nrn. 1 und 3
Ausnahmen zulassen. Fiir Bewerber und Bewerberinnen, die auf Antrag anderer Landeskirchen nach
erfolgreicher Teilnahme an einem Auswahlverfahren gem. Abs. 1 Nr. 8 auf Empfehlung der Auswahl-
kommission durch den Landeskirchenrat oder eine von diesem bestimmte Stelle zur gastweisen Aus-
bildung zugelassen werden konnen, bestimmen die jeweiligen Landeskirchen die Zulassungsvoraus-
setzungen.

(4) Das Auswahlverfahren wird durch eine Auswahlkommission durchgefiihrt. Ndheres bestimmt der
Landeskirchenrat oder eine von diesem bestimmte Stelle.

2. Vorbereitungsdienst

§ 4 Vorbereitungsdienst. (1) Der Vorbereitungsdienst soll die Pfarrverwalter und Pfarrverwalterinnen
in die Praxis des Dienstes einfiihren und sie zur verantwortlichen Wahrnehmung der Aufgaben ihres
kiinftigen Berufes befdhigen. Ausbildungsziele und Erfordernisse des Diensteinsatzes sollen in einem
angemessenen Verhéltnis zueinander stehen.

(2) Die Dauer des Vorbereitungsdienstes entspricht in der Regel der des Vorbereitungsdienstes der
Vikare und Vikarinnen. § 5 VorbDG gilt entsprechend. Er schliet mit der praxisbezogenen Anstel-
lungspriifung fiir Pfarrverwalter und Pfarrverwalterinnen (2. Theologische Priifung) ab. Pfarrverwal-
tern und Pfarrverwalterinnen im Vorbereitungsdienst konnen aufgrund ihrer bisher erworbenen beruf-
lichen Abschliisse Ausbildungsteile erlassen werden; die entsprechenden Priifungsfécher in der An-
stellungspriifung entfallen. Eine Regelung hinsichtlich der zu erlassenden Priifungsfacher wird zu
Beginn des Vorbereitungsdienstes getroffen.

(3) Der Landeskirchenrat erldsst die Ausbildungs- und Priifungsordnung.

(4) Durch die Ubernahme als Pfarrverwalter und Pfarrverwalterin im Vorbereitungsdienst wird ein
offentlich-rechtliches Dienstverhéltnis zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern begriindet. Die
Dienstbezeichnung lautet ,,Pfarrverwalter im Vorbereitungsdienst™ bzw. ,,Pfarrverwalterin im Vorbe-
reitungsdienst®.

(5) §5,§ 6 Abs. 4 und Abs. 5 sowie §§ 7 bis 13 VorbDG finden entsprechende Anwendung.

(6) Pfarrverwalter bzw. Pfarrverwalterinnen im Vorbereitungsdienst, denen Aufgaben der Vertretung
einer Pfarrstelle iibertragen werden, unterstehen fiir diesen Dienst der unmittelbaren Dienstaufsicht des
Dekans oder der Dekanin. Das Dienstzeugnis wird auch im Benehmen mit dem Dekan bzw. der Deka-
nin erstellt. Ein Beschéftigungsauftrag kann erteilt werden.



§ 5 Zulassungsvoraussetzungen. (1) Bewerber und Bewerberinnen kénnen vom Landeskirchenrat
auf Antrag als Pfarrverwalter und Pfarrverwalterinnen im Vorbereitungsdienst in den Dienst der E-
vangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern aufgenommen werden, wenn sie die Aufnahmepriifung fiir
Pfarrverwalter und Pfarrverwalterinnen (1. Theologische Priifung) bestanden haben, die personlichen
und gesundheitlichen Voraussetzungen fiir den Dienst mitbringen und sie

1. evangelisch-lutherischen Bekenntnisses sind,

erwarten lassen, dass sie den Anforderungen nach diesem Gesetz geniigen werden und ein Leben

filhren, das sich an der Botschaft des Evangeliums ausrichtet,

das fiinfundvierzigste Lebensjahr noch nicht vollendet haben,

4. frei von korperlichen und psychischen Schéden sind, die sie an der Ausiibung des Dienstes we-
sentlich hindern.
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(2) Bewerber und Bewerberinnen kann der Landeskirchenrat auf Antrag auch dann in den Vorberei-
tungsdienst aufnehmen, wenn sie die personlichen und gesundheitlichen Voraussetzungen erfiillen und
sie

1. die unter Absatz 1 Nrn. 1 bis 4 genannten Voraussetzungen erfiillen,

eine missionarische, volksmissionarische, diakonische oder eine gleichwertige theologisch-

padagogische Ausbildung von mindestens drei Jahren mit Erfolg durchlaufen haben,

sich in einer dieser Ausbildung entsprechenden mindestens zehnjdhrigen Tatigkeit bewéhrt haben,

4. die unter Nr. 3 genannte Téatigkeit tiberwiegend auf den kirchlichen Handlungsfeldern und im Be-
reich der Evangelisch—Lutherischen Kirche in Bayern geleistet haben,

5. nach erfolgreicher Teilnahme an einem Auswahlverfahren auf Empfehlung der Auswahlkommis-
sion durch den Landeskirchenrat oder eine von diesem bestimmten Stelle zugelassen worden sind
und anschlieBend ein Studienjahr erfolgreich durchlaufen haben. Das Studienjahr findet in der Re-
gel an der Augustana-Hochschule der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern statt. Das Aus-
wahlverfahren wird vor einer Auswahlkommission abgelegt.
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Fiir das gem. Abs. 2 Nr. 5 dem Vorbereitungsdienst vorgehende Studienjahr kann auf Antrag eine
Ausbildungsbeihilfe gewéhrt werden. § 2 Abs. 4 gilt entsprechend.

(3) Dem Antrag auf Aufnahme in den Vorbereitungsdienst bzw. auf Zulassung zum Studienjahr an der
Augustana-Hochschule sind jeweils die in § 3 Abs. 2 genannten Unterlagen beizufiigen. Soweit die
Unterlagen bereits vorliegen, sind diese erforderlichenfalls durch den Antragsteller oder die Antrag-
stellerin zu aktualisieren. Dies gilt insbesondere fiir das Gesundheitszeugnis.

(4) Niheres regelt der Landeskirchenrat oder eine von diesem bestimmte Stelle. Ein Anspruch auf
Aufnahme in den Vorbereitungsdienst besteht nicht. In besonderen Fillen kénnen von den Erforder-
nissen des Abs. 1 Nr. 3 und Abs. 2 Nr. 4 Ausnahmen zugelassen werden.

II1. Abschnitt. Vorschriften iiber das Dienstverhiltnis auf
Probe und auf Lebenszeit

1. Probedienst

§ 6 Probedienst. (1) Der Probedienst wird in einem kirchengesetzlich geregelten &ffentlich-
rechtlichen Dienst- und Treueverhiltnis auf Probe geleistet. Pfarrverwalter und Pfarrverwalterinnen im
Probedienst fithren die Dienstbezeichnung ,,Pfarrverwalter oder ,,Pfarrverwalterin® mit dem Zusatz
,»zur Anstellung®(,,z.A.*).

(2) Im Probedienst soll innerhalb eines bestimmten Zeitraumes die Eignung fiir den Dienst als Pfarr-
verwalter bzw. Pfarrverwalterin unter den besonderen Bedingungen der praktischen Verantwortung
fiir eine libertragene Aufgabe festgestellt werden. Der Probedienst dauert in der Regel drei Jahre. Er
kann in besonderen Fillen um hochstens ein Jahr verkiirzt bzw. um bis zu zwei Jahre verlidngert wer-
den.



(3) Die Bestimmungen der § 11, § 13 Abs. 1, Abs. 3 bis 6, Art. 13a bis 13c, § 14, Art. 14a bis 14c, §
15, Art. 15a, §§ 16 bis 19, Art. 19a und Art. 19b PfG finden entsprechend Anwendung, sofern in die-
sem Kirchengesetz nichts anderes geregelt ist.

§ 7 Berufung in das Probedienstverhiltnis. (1) Bewerber und Bewerberinnen konnen als Pfarrver-
walter und Pfarrverwalterinnen im Probedienst aufgenommen und auf ihren Antrag hin ordiniert wer-
den, wenn sie die Anstellungspriifung fiir Pfarrverwalter und Pfarrverwalterinnen bestanden haben, die
sonstigen personlichen und gesundheitlichen Voraussetzungen erfiillen und

1. evangelisch-lutherischen Bekenntnisses sind,
erwarten lassen, dass sie den Anforderungen nach diesem Gesetz geniigen werden, und

3. frei von korperlichen und psychischen Schéden sind, die sie an der Ausiibung des Dienstes we-
sentlich hindern.

(2) Ausnahmsweise konnen als Pfarrverwalter bzw. als Pfarrverwalterinnen in den Probedienst auch
Bewerber oder Bewerberinnen aufgenommen werden, die eine der Anstellungspriifung fiir Pfarrver-
walter und Pfarrverwalterinnen vergleichbare Priifung abgelegt haben und die sonstigen Vorausset-
zungen erfiillen. § 13 Abs. 2 PfG findet entsprechend Anwendung.

(3) Die Bewerber oder Bewerberinnen sollen zu Beginn des Probedienstes ordiniert werden. Der An-
trag auf Ordination soll baldmdglichst gestellt werden. Die Berufung in das Dienstverhéltnis eines
Pfarrverwalters oder einer Pfarrverwalterin auf Probe setzt voraus, dass der Bewerber bzw. die Be-
werberin die Erkldrung nach § 6 Abs. 1 PfG abgegeben hat. Kann die Ordination aus unabweisbaren
Griinden erst spéter vollzogen werden, erhdlt der Pfarrverwalter bzw. die Pfarrverwalterin auf Probe
durch den Oberkirchenrat bzw. die Oberkirchenrétin im Kirchenkreis eine vorlaufige Beauftragung.

(4) Néaheres regelt der Landeskirchenrat oder eine von diesem bestimmte Stelle.

2. Bewerbungsfihigkeit

§ 8 Verleihung der Bewerbungsfihigkeit. (1) Nach erfolgreich abgeleistetem Probedienst kann dem
ordinierten Pfarrverwalter auf Probe bzw. der ordinierten Pfarrverwalterin auf Probe die Bewerbungs-
fahigkeit verliechen werden.

(2) Art. 13c Abs. 2 und 3, § 20 Abs. 1 und Abs. 3, § 21 Abs. 2 und Abs. 3 PfG finden entsprechend
Anwendung.

3. Dienstverhaltnis auf Lebenszeit

§ 9 Berufung in das Dienstverhiltnis als Pfarrverwalter und als Pfarrverwalterin. (1) In das
Dienstverhiltnis als Pfarrverwalter bzw. Pfarrverwalterin kann berufen werden, wer die Bewerbungs-
féhigkeit als Pfarrverwalter bzw. als Pfarrverwalterin erworben hat, ordiniert ist und den Probedienst
erfolgreich abgeleistet hat.

(2) Der Pfarrverwalter bzw. die Pfarrverwalterin erhélt iiber die Berufung eine Urkunde. Die Berufung
wird zu dem in der Urkunde angegebenen Zeitpunkt rechtswirksam. Der Pfarrverwalter bzw. die
Pfarrverwalterin fiihrt die Dienstbezeichnung ,,Pfarrer (sem.)* bzw. ,,Pfarrerin (sem.)".

(3) Durch die Berufung zum Pfarrverwalter bzw. zur Pfarrverwalterin der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern wird ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhiltnis auf Lebenszeit begriindet.



§ 10 Einsatz des Pfarrverwalters und der Pfarrverwalterin. (1) Pfarrverwalter und Pfarrverwalte-
rinnen werden unter Beriicksichtigung ihres Berufs- und Ausbildungsweges in gemeindlichen und
iibergemeindlichen Diensten eingesetzt. Ihnen kann die Verwaltung einer Pfarrstelle oder einer Stelle
mit allgemeinkirchlichen Aufgaben iibertragen werden.

(2) Ist mit der Pfarrstelle die Fiihrung eines Pfarramtes verbunden, hat der Pfarrverwalter bzw. die
Pfarrverwalterin die Rechte und Pflichten eines Pfarramtsvorstandes. Er bzw. sie ist gesetzlicher Ver-
treter bzw. gesetzliche Vertreterin einer bei der Pfarrstelle bestehenden Pfriindestiftung.

§ 11 Voraussetzungen fiir die Ubernahme in den Dienst des Pfarrers und der Pfarrerin. (1)
Pfarrverwalter und Pfarrverwalterinnen mit besonderer theologischer Befdahigung, die sich nach Ver-
leihung der Bewerbungsfahigkeit in einer Dienstzeit von mindestens fiinf Jahren besonders bewéhrt
haben, werden auf Antrag vom Landeskirchenamt zu einem Kolloquium zugelassen und nach bestan-
denem Kolloquium in das Dienstverhéltnis eines Pfarrers bzw. einer Pfarrerin {ibernommen.

(2) Néheres regelt der Landeskirchenrat.

4. Sonstiges

§ 12 Entsprechend geltende Bestimmungen.

Fiir das Dienstverhiltnis des Pfarrverwalters bzw. der Pfarrverwalterin gelten die Bestimmungen des
Pfarrergesetzes entsprechend, soweit sich nicht aus diesem Kirchengesetz etwas anderes ergibt. Dies
gilt auch fiir die sonstigen fiir Pfarrer und Pfarrerinnen geltenden Bestimmungen.

§ 13 Verordnungen, Ausfiihrungsbestimmungen.

Zur Durchfiihrung dieses Kirchengesetzes konnen Verordnungen und Ausfithrungsbestimmungen
erlassen werden. Ausfiihrungsbestimmungen erldsst der Landeskirchenrat oder eine von diesem be-
stimmte Stelle.

§ 14 In-Kraft-Treten.

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2003 in Kraft. Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz iiber die
Rechtsverhiltnisse der Pfarrverwalter in der Fassung der Bekanntmachung vom 26. Mai 1986 (KABI
S. 129, ber. S.153) auBer Kraft. Die Neuregelung findet auch auf die zum Zeitpunkt seines In-Kraft-
Tretens im Dienst befindlichen Pfarrverwalter und Pfarrverwalterinnen Anwendung. Dies gilt auch fiir
die Regelungen zur Ausbildung, zum Vorbereitungs- und zum Probedienst. Hinsichtlich der Aufnah-
me- und Zulassungsvoraussetzungen gilt das am Tag der Zulassung bzw. Aufnahme geltende Gesetz.
Ubergangsregelungen kénnen durch den Landeskirchenrat getroffen werden.

Minchen, 9. Dezember 2002

Der Landesbischof
Dr. Johannes Friedrich



