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l. Allgemeines

1. Geltungsbereich und Inkrafttreten
Das vorliegende Schutzkonzept gilt fir alle Mitglieder der Augustana-Hochschule (aufgefiihrt
in § 3 (1) und (2) der Satzung fiir die Augustana-Hochschule), ebenso sind Personen
einbezogen, die nicht arbeits- oder dienstrechtlich an der Hochschule tatig sind. Es findet
auch Anwendung bei sexualisierter Diskriminierung und Gewalt sowie Mobbing von bzw.
gegen Dritte auf dem Campus, wenn mindestens eine beteiligte Person Mitglied oder
Angehorige*r der Augustana-Hochschule ist.
Auf die Gliltigkeit des Rahmenschutzkonzeptes fiir die Evangelisch-Lutherische Kirche in
Bayern und fiir das Diakonische Werk Bayern zur Pravention von und zum Umgang mit
sexualisierter Gewalt vom November 2021 und das Kirchengesetz zur Pravention,
Intervention, Hilfe und Aufarbeitung im Hinblick auf sexualisierte Gewalt in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern (Praventionsgesetz — PravG) vom 31. Dezember 2020 wird
hingewiesen.
Dieses Schutzkonzept wurde aufgrund des Beschlusses des Senats der Augustana-
Hochschule vom 06.06.2025 ausgefertigt. Es ersetzt die bisher geltende Richtlinie gegen
sexualisierte Diskriminierung und Gewalt sowie Mobbing an der Augustana-Hochschule (vom
12.07.2019, lberarbeitet und erganzt am 11.02.2022).

2. Erarbeitung und Bekanntmachung
Das Schutzkonzept wurde im Sommersemester 2024 und im Wintersemester 2024/25 im
Ausschuss fir Pravention von sexualisierter Gewalt und Mobbing erarbeitet.

Dieses Schutzkonzept wird auf der Homepage der Augustana-Hochschule und als Aushang
veroffentlicht. Alle Mitglieder erhalten bei Immatrikulation oder Dienstbeginn ein Exemplar
und bestatigen per Unterschrift ihre Zustimmung zum Verhaltenskodex.

3. Definitionen
Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt beschreibt jegliches Verhalten, durch das
Menschen in ihrer sexuellen Selbstbestimmung eingeschrankt oder aufgrund ihres
Geschlechts herabgestuft werden. Dies kann aufgrund koérperlicher, verbaler, nonverbaler,
wie auch schriftlicher Tatigkeiten gegeben sein. Dazu gehoren beispielsweise:*
a) Sexuelle Handlungen und Verhaltensweisen, die nach dem Strafgesetzbuch geahndet
werden, wie zum Beispiel Nétigung und Vergewaltigung.
b) Sexuell herabwirdigender Wortgebrauch, der Personen einschiichtert, demitigt
oder herabstuft.
c) Herabwiirdigende Kommentare (iber die sexuelle Orientierung und das Intimleben
einer Person.
d) Sexuell bestimmte korperliche Beriihrungen, die nicht einvernehmlich geschehen.

! Diese Begriffsbestimmungen stellen keinen abschlieBenden Katalog dar, sondern dienen der besseren Klarung
der Falle.
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e) Wiederholte Anndherungsversuche, einhergehend mit unerwiinschten Bitten und
Aufforderungen zu sexuellen Handlungen.

f) Herabsetzung oder Benachteiligung einer Person aufgrund des Geschlechts, der
sexuellen Orientierung oder der geschlechtlichen Identitat.

Mobbing meint die Gber einen langeren Zeitraum hinweg und systematisch vorgenommene
Schikane, Anfeindung oder Diskriminierung (feindselige Handlungen) durch eine Person
gegenlber einer anderen Person, wobei die betroffene Person zur unterlegenen Person
gemacht wird.

Im Rahmen des Beschwerde- und Interventionsverfahrens muss festgestellt werden,
inwieweit die feindseligen Handlungen rechtswidrig sind, das heif8t nicht zu einer
rechtmaligen Belastung gehoren, die im Rahmen eines Arbeits- bzw. Dienstverhaltnisses
hinzunehmen sind (z.B. begriindete, sachliche Kritik an der Arbeitsweise).

1. Bausteine des Schutzkonzepts

1. Risiko- und Potential-Analyse

Alle Mitglieder der Augustana-Hochschule konnten sich vom 10.-21.6.2024 mittels
Fragebogen an der Risiko- und Potential-Analyse beteiligen. Aus allen Statusgruppen lagen
bei der Auswertung ausgefiillte Bégen vor. Die Auswertung erfolgte durch zwei Studierende
und die Praventionsbeauftragte unter Einbeziehung der Mitarbeitendenvertretung.

1a) Besondere Gefahrdungsrisiken

Um unserer Schutzfunktion gerecht zu werden, miissen wir uns mit den spezifischen
Gefahrdungsrisiken der Hochschule auseinandersetzen.

An der Hochschule begegnen sich Menschen verschiedenen Alters, in verschiedenen Rollen
und Dienstverhaltnissen. Die Struktur der Hochschule verlangt bestimmte Zustandigkeiten,
die mit Ansehen und Macht ausgestattet sind. Daraus ergeben sich diverse asymmetrische
Abhangigkeits- und Machtverhaltnisse, sowohl innerhalb der einzelnen Statusgruppen
(Studierende, Mitarbeitende, Dozierende) als auch zwischen ihnen. Eine besondere
Schutzbedirftigkeit kommt dabei zusatzlich jungen Studierenden in den ersten Semestern
zu.

Die Hochschule ist ein komplexes Gebilde, dessen interne Struktur und Organisation nicht
auf den ersten Blick zu erkennen sind. Dies kann zu Unklarheit tGiber bestehende Regelungen,
die tGblichen Kommunikationswege, Entscheidungsprozesse und Zustandigkeiten fiihren.
Personalwechsel kann zum Abbruch von Wissen Uber bestehende Regelungen und
Strukturen fihren, ohne dass dies sofort festgestellt wird.

Die Hochschule ist ein Ort des gemeinsamen Lernens, Arbeitens, Wohnens und Lebens. Auf
dem Campus entstehen besondere Vertrauensverhaltnisse, aus denen sich verschiedene
Risikofaktoren ergeben. Konkret sind dies das Bediirfnis nach Anerkennung innerhalb der

Konzept zur Pravention sexualisierter Gewalt Augustana-Hochschule Neuendettelsau



verschiedenen Gruppen, die Kumulation von Amtern und Aufgaben auf einige wenige
Personen, Konkurrenzverhaltnisse, sich bildende Untergruppen und entstehende Gerlichte.
Der vertraute Umgang kdnnte auch dazu fihren, ein vertrauliches und schlieBlich
missbrauchliches Verhaltnis zu etablieren. AulRerdem existiert insgesamt ein
Harmoniebediirfnis, da die Mitglieder das Zusammenarbeiten, -wohnen und -leben nicht
aufs Spiel setzen moéchten.

Die rdumlichen Gegebenheiten der Hochschulen stellen in verschiedener Hinsicht ein
Risikopotential dar: Der Campus ist ein Ort der Offentlichkeit, der von Begegnung und
Austausch untereinander und mit Gasten lebt. Nicht immer sind alle diese Personen genau
zuzuordnen. AuBerdem queren externe Menschen den Campus als Abkiirzung oder nutzen
die ,nette Toilette”. In den Wohnheimen bieten die Gemeinschaftssanitarraume und Flure
nur eingeschrankte Privatsphare. Viele der 6ffentlichen Toiletten sind in den
Kellergeschossen gelegen und deshalb Orte mit wenig Publikumsverkehr. Auch die
Begegnung und Kommunikation in digitalen Raumen stellt aufgrund anderer
Sprachkonventionen, unmittelbarer Kontaktaufnahme, geringer Kontrollmechanismen und
moglicher Anonymitat ein Gefahrenpotential dar.

Zur Hochschulidentitdt gehéren weitere Veranstaltungen, die zusatzliche Herausforderungen
bergen kdnnen: Sie zielen noch mehr auf Gemeinschaft und Begegnung ab (Feste, Bar,
Exkursionen), es sind zusatzlich Gaste vor Ort, zum Teil auch Kinder (jedoch mit ihren
Aufsichtspersonen), kdrperliche Ndahe und Alkoholkonsum sind tblicher.

Beratungsgesprache, Seelsorge, aber auch Einzellehre und -unterricht finden zwangslaufig in
1:1-Kontakten statt. Die meisten dieser Settings sind auBerdem durch ein Machtgefille
bestimmt. Insbesondere in der Seelsorge nehmen die ordinierten Dozierenden eine
Doppelrolle ein, bei der die Einheit aus Beurteiler*in und Geistliche*r ein Machtgefille
hervorbringt.

1b) Potentiale

Einige der im Rahmen der Risikoanalyse aufgefiihrten Gegebenheiten kénnen unter
veranderter Perspektive auch als Schutzpotentiale betrachtet werden; andere, noch nicht
genannte Eigenschaften treten zu diesen hinzu.

Als Ort des gemeinsamen Lernens, Arbeiten, Wohnens und Lebens sehen sich alle Mitglieder
einem respektvollen und freundlichen Umgang verpflichtet. Die Mitglieder identifizieren sich
stark mit ,,ihrer” Hochschule und sind daran interessiert, dass dieser Ort von allen positiv
wahrgenommen wird. Die Gberschaubare GroRe der Hochschule wirkt Anonymitat und
Desinteresse entgegen.

Die enge ortliche Gemeinschaft fiihrt dazu, dass an vielen auch eher abgelegenen Orten
jederzeit mit Publikumsverkehr zu rechnen ist. Durch die vielen informellen Gesprachs- und
Begegnungsanlasse gibt es wenig Gelegenheit, sich der Hochschul6ffentlichkeit zu entziehen.
Es gibt auf dem Campus viele Personen, die angesprochen werden, zuhéren und Kontakte zu
Beschwerde- oder Hilfestellen herstellen konnen. Der*die Studierendenpfarrer*in ist eine
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wichtige Beratungs-, Seelsorge- und Vermittlungsperson, die keine Doppelfunktion in der
Lehre hat. Flir das Kommunikationszentrum (Bar) hat das Barteam klare Regeln zum Umgang
mit Nahe und Distanz erstellt und achtet auf deren Einhaltung. Die Teammitglieder nehmen
Hinweise ernst und intervenieren unmittelbar.

Es existieren klare Beteiligungsverfahren in Leitungsfragen: Alle Statusgruppen haben
gewadhlte Vertretungen im Senat und bei der Dienstbesprechung. In der
Mitarbeitendenvertretung (MAV) und den selbstverwalteten Gremien der
Studierendenschaft (StV/AStA) konnen alle ihre Belange einbringen und sind so an
Entscheidungsprozessen beteiligt. Alle Gruppen haben eigene Gleichstellungsbeauftragte,
die explizit das Thema sexualisierte Ubergriffe, Gewalt und Mobbing mit abdecken.

Bei der Thematisierung von und dem Umgang mit Sexualitat gibt es an der Hochschule eine
klare Positionierung und Sprache zur Vielfalt von sexueller Orientierung und
Lebensentwiirfen, die auch offentlich deutlich wird (z.B. durch gendergerechte Sprache oder
Veranstaltungen zu queeren Themen). Eine restriktive, angstbesetzte Sexualmoral wird
allgemein abgelehnt.

Die Hochschule zeichnet sich durch eine besondere akademische Kompetenz im Bereich von
Genderfragen auf einem feministisch-befreiungstheologischen Hintergrund und unter
Einbeziehung aktueller Theoriediskurse wie Masculinity, Queer, Postcolonial, Disability
Studies aus. Entsprechende Themen und ein reflektierter Umgang damit sind daher
allgemein prasent.

2. Leitbild zum Umgang mit sexualisierter Gewalt und Mobbing
Die Augustana-Hochschule versteht sich als Ort, an dem alle einen wertschatzenden und
respektvollen Umgang miteinander pflegen. Grenziiberschreitendes Verhalten und
Ubergriffe, physische, psychische und sexualisierte Gewalt sowie Mobbing werden an der
Augustana-Hochschule und bei sonstigen von der Hochschule (mit-)verantworteten
Veranstaltungen nicht geduldet. Die Hochschule verpflichtet sich, ihre Mitglieder und
Angehorigen vor sexualisierter Diskriminierung und jeglichen Formen von Gewalt sowie
Mobbing zu schiitzen und die gleichberechtigte und respektvolle Zusammenarbeit zwischen
allen Geschlechtern auf dem Campus zu sichern.

Bei Bekanntwerden von Fallen sexualisierter Diskriminierung und Gewalt sowie Mobbing
verpflichtet sich die Hochschule, geeignete konkrete Mallnahmen zu ergreifen.

3. Partizipation
An der Augustana-Hochschule gibt es notwendigerweise Hierarchien und Machtgefille.
Durch verschiedene Partizipationsmoglichkeiten konnen sich alle Statusgruppen aktiv an
Entscheidungen, die sie betreffen, beteiligen: Der Senat beschliel3t (iber die
Angelegenheiten, die die Augustana-Hochschule betreffen, soweit die Entscheidung nicht
satzungsgemal anderen Organen der Augustana-Hochschule zusteht oder dem
Landeskirchenrat vorbehalten ist (Satzung fiir die Augustana-Hochschule § 20 (2)). Die
Mitglieder aller Statusgruppen haben Partizipationsmoglichkeiten liber die
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Studierendenvollversammlung (StV), die Mitarbeitendenvertretung (MAV) und das
Dozierendenkollegium.

4. Verantwortung und Zustandigkeiten
Alle Mitglieder der Hochschule ermutigen einander, sich im Falle der Wahrnehmung eines
Ubergriffigen Verhaltens an eine der genannten Ansprechpersonen zu wenden.

Die Verantwortung zur Umsetzung des Schutzkonzeptes liegt beim Rektorat und dem Senat.
Eine Uberpriifung des Schutzkonzepts findet spatestens alle fiinf Jahre statt.

Veranstaltungen werden von den jeweiligen Verantwortlichen schon in der Planung auf ihre
Risikofaktoren lberprift. Bei besonderen Veranstaltungen wie Festen und Exkursionen wird
explizit auf das Schutzkonzept hingewiesen und mindestens eine Awareness- oder
Ansprechperson benannt.

a) Ansprechpersonen
Unsere Ansprechpersonen sind nach § 5 (7) PravG fiir Betroffene als Erstkontaktmoglichkeit
vor Ort da.

Die Ansprechpersonen sind:
1. der*die Studierendenpfarrer*in,
2. der*die Beauftragte fiir die Gleichstellung von Frauen in der Wissenschaft,

3. fir nicht-wissenschaftliche Beschaftigte zusatzlich der*die Gleichstellungsbeauftragte
der Mitarbeitenden,

4. fir Studierende zusatzlich ein bis zwei in der StV gewahlte studentische
Ansprechpersonen,

5. fiur Studierende im berufsbegleitenden Studiengang ins Pfarramt zusatzlich der*die
Studiengangskoordinator*in.

Bei Amtsiibernahme unterschreiben die Ansprechpersonen im Rektorat die vorgesehene
Verschwiegenheitserklarung. Nur nach Zustimmung der Betroffenen erfolgt eine
Weiterleitung der Information an das Interventionsteam.

Die Ansprechpersonen stellen sich regelmaRig in ihren Zustandigkeitsbereichen personlich
vor. lhre jeweils aktuellen Telefonnummern und (Funktions-)Email-Adressen sind auf der
Homepage und den Aushdngen vermerkt. Der*die Praventionsbeauftragte aktualisiert die
Daten jeweils zu Semesterbeginn und veranlasst eine Vorstellung im Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit.

Studentische oder befangene Ansprechpersonen kénnen diese Funktion in Riicksprache mit
der*dem Praventionsbeauftragten niederlegen, der*die fir Ersatz sorgt.
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b) Aufgaben
Betroffene kénnen sich an Ansprechpersonen wenden, um bei der Klarung ihrer Situation
Unterstiitzung zu bekommen. Wichtigste Aufgabe der Ansprechpersonen ist zugewandtes,
aktives Zuhoren und niederschwelliges Clearing, d.h. Weiterleitung an entsprechende
Beratungsstellen. Ansprechpersonen sind nach § 5 (4) PravG von der Meldepflicht
entbunden.

c) Fortbildung und Vernetzung
Moglichst alle, aber wenigstens die langerfristig benannten Ansprechpersonen nehmen an
der vorgesehenen Fortbildung der Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt in
der ELKB teil. Studentische Ansprechpersonen werden bei Amtsiibernahme von einer
geschulten Person lber ihre Rolle und Aufgaben, rechtliche Rahmenbedingungen und die
Interventions- und Meldewege ausfiihrlich informiert, sofern zeitnah keine eigene
Fortbildungsteilnahme maoglich ist.

Die Hochschule pflegt einen inhaltlichen Austausch zu Praventionsthemen und dem
Schutzkonzept mit der Evangelischen Hochschule Niirnberg. Sie ist Mitglied in der
Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen e.V. (bukof).

d) Ausschuss flr Prdvention von sexualisierter Gewalt und
Mobbing
Der Ausschuss fur Pravention von sexualisierter Gewalt und Mobbing setzt sich zusammen
aus: Rektor*in, Studierendenpfarramt, ein*e Vertreter*in des Professoriums, Beauftragung
zur Gleichstellung von Frauen in der Wissenschaft, Gleichstellungsbeauftragung der
Mitarbeitenden, Beauftragung fir Studierende mit Assistenzbedarf, drei Studierende und die
Praventionsbeauftragung.

Der Ausschuss ist verantwortlich fiir die regelmiaRige Uberarbeitung des Schutzkonzeptes
und initiiert konkrete MaBnahmen der Pravention.

e) Prdventionsbeauftragung
Der*die Praventionsbeauftragte achtet darauf, dass das Schutzkonzept zur Pravention von
sexualisierter Diskriminierung und Gewalt sowie Mobbing gelebt und weiterentwickelt wird.
Er*sie ist Teil des Interventionsteams und Mitglied des Ausschusses fiir Pravention von
sexualisierter Gewalt und Mobbing. Er*sie achtet auf die Gultigkeit des
Interventionsleitfadens und macht die offiziellen Ansprech- und Meldewege bekannt. Er*sie
berichtet regelmaRig tiber aktuelle Vorgaben und Empfehlungen der Fachstelle fiir den
Umgang mit sexualisierter Gewalt in der ELKB. Einmal jahrlich prasentiert er*sie im Senat
eine Statistik Uber die Zahl gemeldeter Fille.

Die beauftragte Person und ihre Stellvertretung werden vom Senat gewahlt. Die beiden
Positionen sollen mit Personen unterschiedlichen Geschlechts besetzt werden.

f) Externe Ansprech- und Beratungsstellen
AuBerdem kann Kontakt zu folgenden Stellen auRerhalb der Hochschule aufgenommen
werden:
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Fachstelle fur den Umgang mit sexualisierter Gewalt in der ELKB: https://aktiv-gegen-
missbrauch-elkb.de/ansprechstelle-fuer-betroffene

Zentrale Anlaufstelle help / Kontakt Beratung unabhangige Stelle KuBuS:
https://www.anlaufstelle.help (EKD)

https://www.hilfe-portal-missbrauch.de (Bundesregierung)

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch: Telefon: 0800 22 55 530

BERTA — Beratung und telefonische Anlaufstelle: Telefon: 0800 30 50 750
https://save-me-online.de — Onlineberatung fur altere Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene: E-Mail: beratung@save-me-online.de (z.Z. nicht erreichbar???)
Arbeitsgemeinschaft Rauhreif: https://rauhreif-ansbach.de

Wildwasser Niurnberg e.V. Fachberatungsstelle fir Madchen* und Frauen* gegen
sexuellen Missbrauch und sexualisierte Gewalt: https://www.wildwasser-nuernberg.

5. Praventives Personalmanagement

Ziel ist es, nur geeignetes Personal im Sinne der Praventionsordnung einzustellen. Dies
bezieht sich sowohl auf die fachliche Kompetenz als auch auf die persoénliche Eignung.

1.

2.

Bewerbungs- und Einstellungsverfahren fiir Mitarbeitende

Im Bewerbungsgesprach wird ein professioneller Umgang mit Ndahe und Distanz,
sowie mit Fehlverhalten, Macht und sexualisierter Gewalt angesprochen.

Fallen Licken im Lebenslauf oder haufige Wechsel der Beschaftigung auf, wird nach
den Grinden gefragt.

Die Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses (bei nicht-wissenschaftliche
Personal des einfachen Flihrungszeugnisses) erfolgt vor Arbeits- bzw. Dienstbeginn
und wird alle finf Jahre lGberprift.

Zu Dienstbeginn wird das Schutzkonzept ausgehandigt und der Verhaltenskodex
unterschrieben.

Die Teilnahme an der Basisschulung zur Prdvention sexualisierter Gewalt erfolgt im
ersten Dienstjahr, sofern kein aktuelles Teilnahmezertifikat vorliegt. Alle fiinf Jahre
muss eine erneute Schulung bzw. Fortbildung zum Thema besucht werden.

Dokumentation

Zur Dokumentation werden in der Personalakte abgelegt:

der unterschriebene Verhaltenskodex,

das Zertifikat fir die absolvierte Basisschulung zur Pravention sexualisierter Gewalt,
die Belege Uber regelmaBige Teilnahme an Fortbildungen zum Thema Pravention
sexualisierter Gewalt,

die Vorlage und Wiedervorlage des erweiterten, bzw. bei nicht-wissenschaftlichem
Personal des einfachen Flihrungszeugnisses.

6. Verhaltenskodex

Auf der Basis unseres Leitbildes verpflichten sich alle Mitglieder der Augustana-Hochschule
zu folgendem Verhaltenskodex:
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1. Haltung

Ich verpflichte mich, alles mir Mégliche zu tun, dass an der Augustana-Hochschule keine
Grenzverletzungen, Machtmissbrauch, sexualisierte Gewalt, rassistische Diskriminierung,
Antisemitismus, Mobbing und andere Formen von Diskriminierung Raum haben.

Ich informiere mich lGber das Thema sexualisierte Gewalt und die Moglichkeiten der
Pravention.

2. Sprache und Wortwahl

Ich mache und dulde keine herabwiirdigen oder sexistischen Bemerkungen, Witze und
Beleidigungen.

3. Hierarchien, Einfluss und geistlicher Missbrauch

Ich bin mir bewusst, welche Macht- und Einflussmoglichkeiten meine Position an der
Hochschule aufgrund von Altersunterschied, Dienstverhaltnis und Rollen mit sich bringt.

Ich nutze meine Macht- und Einflussmoéglichkeiten nicht, um mir oder anderen Vorteile zu
verschaffen oder sexuelle Kontakte anzubahnen. Ich missbrauche meine geistliche und
akademische Autoritat nicht.

4. Nahe und Distanz

Ich respektiere, dass jede Person ihre individuellen Distanzbediirfnisse und Schamgrenzen
selbst definiert, und bewerte diese nicht. Bei Aufforderung zu Kérperkontakt (Rituale,
Seminarmethoden, ...) eroffne ich aktiv Moglichkeiten der Distanzierung. Auch im Rahmen

von traditionellen Gepflogenheiten zwinge ich niemanden zu Verhaltensweisen, die fiir ihn

oder sie peinlich oder beldstigend sind.

Jeder Korperkontakt setzt die freie und erklarte Zustimmung des*der Anderen voraus. Ich
unterlasse unerwinschte koérperliche Beriihrungen.

5. Raumlichkeiten und Zugang

Ich respektiere die Intimsphare anderer, insbesondere in den Sanitarrdumen. Ich betrete

private Rdume nicht unaufgefordert. AulRerhalb des Reinigungsplans erfolgt das Betreten der

Wohnheimzimmer und der WGs durch andere Personen nur im Notfall und nur nach
Ankindigung.

Wenn ich Personen in den Wohngebaduden und Sanitdarraumen treffe, die nicht der
Hochschule angehdren oder an einer Veranstaltung teilnehmen, spreche ich sie an.

Lehrveranstaltungen, dienstlich verpflichtende Veranstaltungen und offizielle
Veranstaltungen der Hochschule finden in der Regel nicht in Privatrdumen statt.

6. Digitaler Raum und Medien

Ich wende die Regelungen zum Umgang miteinander auch im digitalen Raum an.

Konzept zur Pravention sexualisierter Gewalt Augustana-Hochschule Neuendettelsau
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Ich fertige und verbreite keine Bilder-, Ton- oder Videoaufnahmen zu herabwiirdigenden
und sexistischen Zwecken.

Als Mitarbeiter*in nutze ich im dienstlichen Kontext nur dienstliche digitale Kanale.
7. Beratungssituationen und Seelsorge

In Beratungs- und Seelsorgesituationen beachte ich das Abstands- und Abstinenzgebot.? Ich
lasse die Gesprachspartner*innen aktiv Gber den Ort und dessen Zuganglichkeit
entscheiden. Wahrend eines solchen Gesprachs darf der Raum nicht abgeschlossen werden.

Auch wenn ich selbst zur Verschwiegenheit verpflichtet bin, fordere ich von meinem
Gegenliber keine Verschwiegenheit ein, um damit Geheimnisse zu schaffen.

8. Aufmerksamkeit und Intervention
Ich beziehe aktiv Stellung gegen jegliche Form von Grenziiberschreitungen.

Ich habe, wie alle anderen an der Hochschule, ein Recht darauf, mich zu beschweren, wenn
ich den Eindruck haben, dass meine Grenzen nicht respektiert wurden oder werden.

Ich benachteilige Personen nicht, die sich gegen Grenziiberschreitungen einsetzen oder
wehren.

Ich kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden Ansprechpersonen fiir die
Hochschule und die Landeskirche. In einem Verdachtsfall bin ich mir der Verantwortung fiir
die Betroffenen und die beschuldigte Person bewusst und bin verpflichtet, die notwendigen
und angemessenen MalRnahmen zum Schutz der Betroffenen einzuleiten.

9. Zustimmung

Ich verpflichte mich, diesen Verhaltenskodex einzuhalten.

Ort, Datum Name

2 PravG § 3 Abstands- und Abstinenzgebot; Seelsorge:
»(1) Mitarbeitende haben bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben eine angemessene Balance von Nahe und
Distanz zu wahren. (2) In Seelsorgebeziehungen verbietet sich jede Art von sexuellem Kontakt. (3)
Vertrauensbeziehungen und Abhangigkeitsverhaltnisse dirfen nicht zur Befriedigung eigener oder fremder
Bediirfnisse und Interessen genutzt werden; die Auslibung sexualisierter Gewalt ist allen Mitarbeitenden
untersagt.”
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10. Bekanntmachung und Dokumentation

Dieser Verhaltenskodex ist bei Mitarbeitenden als Zusatzvereinbarung Bestandteil des
Arbeits-, bzw. Honorarvertrages und wird bei den Personalakten der Hochschule
aufbewahrt. Die Mitarbeitendenvertretung hat ihm am 27.04.2025 zugestimmt. Er wird zur
Unterschrift vorgelegt:

- fur Studierende bei der Immatrikulation vor Semesterbeginn durch das
Studierendensekretariat,

- fir nicht-wissenschaftliches Personal mit den Einstellungsunterlagen vor
Dienstbeginn durch die Verwaltungsleitung,

- fur wissenschaftliche und/oder im Pfarrdienst stehende Mitarbeitende vor
Dienstantritt durch das Rektorat,

- fur temporare Mitarbeitende in der Lehre vor Beginn des Aufenthalts an der
Hochschule durch den*die einladende*n Dozierende*n.

Dieser Verhaltenskodex und Ansprechpersonen werden in jeweils angemessener Weise
thematisiert:3

bei jedem Einstellungsgesprach von Mitarbeitenden und Dozierenden durch den*die

jeweilige*n Vorgesetzte*n,

- zu Beginn des Intensivsprachkurs durch den*die Studierendenpfarrer*in,

- bei der allgemeinen Studienberatung fir Erstsemester*innen durch den*die
Studierendenpfarrer*in,

- im Propadeutikums-Kurs des berufsbegleitenden Studiengangs ins Pfarramt durch die
Leitung des Kurses,

- beijeder ersten Vollversammlung der Studierenden im Semester durch das
Gleichstellungsreferat,

- beider jahrlichen Mitarbeiterversammlung durch die Gleichstellungsbeauftragung
der Mitarbeitenden oder die Verwaltungsleitung,

- jeweils in der Mitte eines Rektorats im Dozierendenkonvent durch den*die
Rektor*in,

- beigrolden geselligen Veranstaltungen, Exkursionen und Veranstaltungen mit

erweitertem Teilnahmekreis durch die Veranstaltenden.

Ubernachtungsgisten wird im Zusammenhang der Schliisseliibergabe ein Exemplar des
Verhaltenskodex ausgehandigt.

3 |st die verantwortliche Person verhindert oder das Amt nicht besetzt, (ibernimmt die bestimmte Vertretung.
12
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7. Beschwerde- und Interventionsverfahren
Unsere Grundsatze bei Beschwerde- und Interventionsverfahren sind:

e Alle Beschwerden werden ernstgenommen und nach diesem Verfahren ziigig
bearbeitet.

e Alle Beteiligte werden im Blick behalten.

e Alle Entscheidungen werden in einem kleinen Interventionsteam unter Leitung des
Rektorats getroffen.

e Der Schutz von Betroffenen und die Sicherstellung von Hilfen und Unterstiitzung
haben im gesamten Verfahren Prioritdt. Im Rahmen aller MaRnahmen hat die
betroffene Person ein uneingeschranktes Recht auf Anonymitat. Die
Ansprechpersonen sind verpflichtet, den Bericht vertraulich zu behandeln und auf
Wunsch der*des Betroffenen zu anonymisieren. Der Name der betroffenen Person
und des*der Beschuldigten darf nicht 6ffentlich bekannt gegeben werden.

e Der betroffenen Person und der von ihr gewahlten Ansprechperson diirfen keine
persdnlichen und beruflichen Nachteile entstehen.*

e Alle Schritte werden der betroffenen Person transparent gemacht und sollen im
Einvernehmen mit der betroffenen Person erfolgen. Nur wenn ein begriindeter
Verdacht besteht, dass weitere Personen gefahrdet sind, kann die Hochschulleitung
auch ohne Einverstandnis der betroffenen Person handeln. Diese soll jedoch vorher
informiert und ihr geeigneter Schutz zugesichert werden.

1. Beschwerde oder Verdacht dufRern

Wendet sich eine betroffene Person, eine von ihr bevollmachtigte Person oder ein*e
Zeug*in an eine der benannten Ansprechpersonen, hort die Ansprechperson dieser zu und
berat diese hinsichtlich eigener SchutzmaRnahmen und moglicher weiterer
Vorgehensweisen. Sie weist auf Hilfs- und Beratungsangebote® hin und kann selbst die
Angebote der Fachstelle fir den Umgang mit sexualisierter Gewalt in der ELKB
(Beratungsstelle) in Anspruch nehmen.

Die Ansprechperson protokolliert die Inhalte des Gesprachs. Sie ist verpflichtet, die ihr
anvertrauten Informationen vertraulich zu behandeln.

2. Informationsweiterleitung

Zur eigenen Entlastung und Beratung sucht die Ansprechperson das Gesprach mit dem*der
Praventionsbeauftragten. Dies geschieht unter absoluter Wahrung der Anonymitat der
betroffenen Person.

4 Der Arbeitgeber darf Beschiftigte nicht wegen der Inanspruchnahme von Rechten nach diesem Abschnitt
oder wegen der Weigerung, eine gegen diesen Abschnitt verstoende Anweisung auszufiihren, benachteiligen.
Gleiches gilt fiir Personen, die den Beschaftigten hierbei unterstiitzen oder als Zeuginnen oder Zeugen
aussagen.” AGG §16 Abs. 1.
5> Insbesondere die Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt in der ELKB.
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Der*die Praventionsbeauftragte beruft das Interventionsteam ein, sofern die betroffene
Person dem zustimmt.

Das Interventionsteam besteht aus:®

* Rektor*in (Leitung des Interventionsteams)

* Prorektor*in (stellvertretende Leitung des Interventionsteams)

* Praventionsbeauftragte*r

* bei Beteiligung von nicht-wissenschaftlichem Personal zusatzlich die
Verwaltungsleitung

* bei Beschuldigung einer Person aus dem Professorium zusatzlich die
Dienstaufsicht filhrende Person im Landeskirchenamt (entsprechend § 19 (2),
Satz 3, Satzung fiir die Augustana-Hochschule)

* je nach Bedarf einzelne weitere Personen (z. B. externe qualifizierte
Fachberatung).

Besteht das Interventionsteam ausschliellich aus Personen des gleichen Geschlechts, wird
die stellvertretende Praventionsbeauftragung hinzugezogen.

Die Arbeit des Interventionsteams verlauft vertraulich.

Die Ansprechperson oder die betroffene Person berichtet (bei Bedarf schriftlich) dem
Interventionsteam die Ereignisse. Ergeht der Bericht mindlich, erfolgt eine Niederschrift.
Etwaige Zeug*innenberichte oder Beweise werden hinzugefiigt.

Das Interventionsteam sorgt fiir den groRtmaoglichen Schutz der betroffenen Person.
3. Plausibilitatsprifung

Das Interventionsteam beurteilt die Plausibilitdt des Berichtes. Es kann dazu weitere
Personen befragen und die Fachstelle fliir den Umgang mit sexualisierter Gewalt in der ELKB
(Meldestelle) zur Beratung hinzuziehen.

4. Information und Stellungnahme der beschuldigten Person

Erscheint der Bericht plausibel, wird die beschuldigte Person vom Rektorat zu einem
Gesprach im Zusammenhang des Praventionshandelns der Hochschule mit dem
Interventionsteam geladen. Sie wird ermutigt, dazu eine Begleitperson mitzubringen.

Im Gesprach werden unter Wahrung der Anonymitéat der Betroffenen die Vorwiirfe
vorgebracht.

Der beschuldigten Person wird die Moglichkeit eingerdaumt, sich schriftlich oder miindlich zu
auBern.

Uber das Gesprach und die Stellungnahme wird ein Protokoll erstellt.

& Wenn eine Person aus dem Interventionsteam betroffen oder beschuldigt ist, ist es Aufgabe der*des
Praventionsbeauftragten, eine Alternative zu suchen. Ist der*die Praventionsbeauftragte betroffen, libernimmt
die Stellvertretung.
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5. Prifung durch das Interventionsteam

Das Interventionsteam prift ggf. unter Beratung der Fachstelle fir den Umgang mit
sexualisierter Gewalt in der ELKB, ob der dokumentierte Sachverhalt einen Verstol gegen
den Verhaltenskodex darstellt.

Die beschuldigte Person und die betroffene Person bzw. die Ansprechperson werden lber
das Ergebnis informiert.

6. MalRknahmen und Sanktionen

Wird ein VerstoR gegen den Verhaltenskodex festgestellt, werden vom Interventionsteam
unter Beratung der Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt in der ELKB die
entsprechenden MaRnahmen und Sanktionen beschlossen. Die MaRnahmen haben das Ziel,
die betroffenen und alle anderen Personen an der Hochschule kiinftig zu schiitzen, die
beschuldigte Person zu einer Verhaltensanderung zu veranlassen und Fehlverhalten zu
sanktionieren.

Sofort und unabhéangig vom weiteren Verfahren werden vorlaufige MaBnahmen zum Schutz
der betroffenen Person getroffen, wenn diese es wiinscht.

Zustandig fir Mitteilung und Durchfiihrung der MaRnahmen und Sanktionen ist:

* bei Studierenden, wissenschaftlichem und/oder im Pfarrdienst stehenden
Personal das Rektorat,

* bei allen anderen Mitarbeitenden die Verwaltungsleitung,

* bei Personen aus dem Professorium die Dienstaufsicht.

Voraussetzungen und Verfahren der einzelnen Sanktionen richten sich im Einzelnen nach
den einschlagigen rechtlichen Bestimmungen.

Mogliche Konsequenzen kénnen sein:

a) Durchfiihrung eines formellen Dienstgespraches mit dem Hinweis auf den
Verhaltenskodex, wobei die arbeits- bzw. dienstrechtlichen Konsequenzen im
Wiederholungsfall aufgezeigt werden

b) Miindliche Belehrung oder schriftliche Ermahnung

c) Formliche Meldung an die Meldestelle der Landeskirche

d) Schriftliche Abmahnung mit der Ankiindigung von arbeitsrechtlichen Konsequenzen
bzw. Einleitung von Ermittlungen im Rahmen eines Disziplinarverfahrens

e) Umsetzung an einen anderen Arbeitsplatz innerhalb der Hochschule oder Versetzung
zu einer anderen Dienststelle oder Einrichtung

f) Fristgerechte oder fristlose Kiindigung unter Angabe der tatsachlichen Griinde bzw.
Einleitung eines formlichen Disziplinarverfahrens

g) Ausschluss von Lehrveranstaltungen

h) Ausschluss von der Nutzung hochschuleigener Einrichtungen

i) Hausverbot

j) Exmatrikulation

k) Disziplinarverfahren / Strafanzeige durch das Rektorat
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Ergeben sich aus dem Sachverhalt erhdrtete Hinweise auf sexualisierte Gewalt, greift die
Meldepflicht. Im Regelfall lduft die offizielle Meldung tiber das Rektorat, sie kann aber von
jeder Person oder Betroffenen selbst erfolgen.

Uber die MaRBnahmen und Sanktionen wird ein Protokoll erstellt.

Die betroffene Person wird (ggf. Gber die Ansprechperson) (iber das Ergebnis informiert.
7. Einstellung und Rehabilitation

Wird kein VerstolR gegen den Verhaltenskodex festgestellt, wird das Verfahren beendet.

Rektorat oder Verwaltungsleitung kénnen zur Deeskalation aber weitere Schritte, z.B.
Vermittlungsgesprache zwischen den Konfliktparteien unternehmen.

Wurde eine Person zu Unrecht beschuldigt, muss sie moglichst vollstandig rehabilitiert
werden. Die beschuldigte und die betroffene Person werden (iber das
Rehabilitierungsverfahren informiert. Zustandig ist das Interventionsteam, das die Beratung
der Fachstelle flir den Umgang mit sexualisierter Gewalt in der ELKB in Anspruch nimmt.

Unter Beachtung der datenschutzrechtlichen und arbeits- bzw. dienstrechtlichen Vorgaben
werden in Absprache mit der beschuldigten Person geeignete MalRnahmen zur
Rehabilitation eingeleitet (z.B. Absprachen zur Weiterarbeit an der vorherigen Stelle, Klarung
von Einzel- und Teamsupervision, 6ffentliche Stellungnahme).

8. Einberufung des Ausschusses fiir Pravention von sexualisierter Gewalt und Mobbing -
institutionelle Aufarbeitung

Nach Abschluss eines Verfahrens beruft das Rektorat den Ausschuss fiir Pravention von
sexualisierter Gewalt und Mobbing ein und berichtet dort unter Wahrung der Anonymitat
Uber den Fall. Der Ausschuss beréat, ob eine Anpassung des vorliegenden Schutzkonzeptes
notig ist und schlagt diese ggf. dem Senat vor. Dazu sollen betroffene Personen die
Moglichkeit erhalten den Prozess als Expert*innen zu beraten.

9. Begleitung der individuellen Aufarbeitung

Den betroffenen und beschuldigten Personen werden auch nach Abschluss des Falls
Angebote der Begleitung, Vermittlung von Unterstiitzung, Beratung und Therapie,
unterbreitet.
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